Estatutos

Capitulo Primeiro
Natureza, Denominagao, Sede, Fins e Objetivos

Artigo 12
(Natureza, Denominagdo e Sede)

1. A Associagdo "Criagente — Associagdo para a Investigagdao e Desenvolvimento Educacional, Social
e Cultural (AIDESC)" é uma Associacdo civil, de solidariedade social, com duracdo indeterminada, e
sem fins lucrativos.
2. Tem sede na R. Garcia de Resende, 13A, em Monte Abrado, Queluz, centralizando a sua atividade
na Regido de Lisboa.
3. A Associacdo tem o numero de pessoa coletiva 509894631 e o numero de identificacdo da
seguranca social 25098946311.
Artigo 22
(Fim e Objetivos)

1. A Criagente- AIDESC tem como fim promover, apoiar, coordenar, dinamizar, organizar e/ou
executar iniciativas ou propostas internas ou externas a Associa¢do que visem a investigacdo e o
desenvolvimento educacional, social e cultural. Promover elos de ligacdo e interesses, dos alunos,
da escola, da familia e da comunidade envolvente, bem como outros interessados.

2. Tem como objetivo principal, e numa perspetiva de solidariedade com fins de acdo social, prestar,
em regime de externato, servicos de formacdo educativa de escolaridade obrigatoria comum:

a) Apoio a criangas e jovens;

b) Apoio a Familia, nomeadamente na infancia e adolescéncia;

c) Apoio a integracdo social e comunitaria;

d) Apoio a criancgas e jovens com deficiéncia;

3. Como objetivo secundario, a Associacdo pretende prestar apoio a integracao social e comunitaria
das camadas mais desfavorecidas da sociedade, a promoc¢do da cultura e do aumento da qualidade
de vida destes escaloes, nomeadamente nas areas referidas no ponto 2.

Artigo 32
(Atividades)

1. Para a realizacdo dos seus objetivos principais, a Associacdo propde-se criar e manter as seguintes
atividades:

a) Componente de Apoio a Familia (CAF) em Agrupamentos de escola;

b) Atividades de apoio e animacdo a Familia (AAAF) em Agrupamentos de escolas;

c) Centro Apoio a Alunos(CAA);

d) Coldnias e atividades de férias;

e) Parceria e colaboracdo com as AssociacGes de Pais e Encarregados de educacdo das escolas onde
a Associagdo trabalha;

f) Parcerias com entidades locais como Agrupamentos de Escolas, Clubes desportivos, autarquias
ou outras IPSS;

g) Formagdo em contexto das diversas atividades que a Associagao promove;

h) Criagdo de uma equipa multidisciplinar de apoio ao agrupamento de escolas Ruy Belo para
intervir junto de alunos com dificuldades de aprendizagem, dificuldades emocionais e também com
as suas familias;



Artigo 4.2
(Organizagdo e funcionamento das atividades)

1. A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de atividades constardao de regulamentos
internos, para cada servigo, elaborados pela Diregao.
2. A Associacdo estabelecera acordos e celebrard contratos com entidades publicas ou privadas, e
providenciara no sentido de beneficiar dos apoios e dos direitos que se constituam em razdo da sua
natureza juridica.
Artigo 5.2
(Prestagdo dos servigos)

1. Os servigcos prestados pela Associa¢do serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a situacdo
econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas
legais aplicaveis e com os acordos de cooperacdo que sejam celebrados com os servigos oficiais
competentes.

Capitulo Segundo
Dos Associados

Artigo 62
(Qualidade de Associados)

1. Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e pessoas coletivas que se
proponham contribuir para a realizagdo dos fins da Associagao mediante o pagamento de quotas.
2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a Associa¢do
obrigatoriamente possuira.
Artigo 72
(Categorias de Associados)

A Associacdo Criagente, organizacdo sem fins lucrativos, € composta pelas seguintes categorias de
associados:

a) Associados Efetivos — sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham colaborar na
realizacdo dos fins da Associacdo obrigando-se ao pagamento da quota mensal, nos montantes
fixados pela Assembleia Geral;

b) Associados Honorarios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas que, através de servicos ou
donativos, deem contribuicdo especialmente relevante para a realizacdo dos fins da Associacdo,
como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

Artigo 82

(Deveres e direitos dos Associados)
1. Sao direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
c) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordindria, nos termos do presente diploma;
d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito
com a antecedéncia minima de 8 dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.
2. Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;



c) Observar as disposicdes estatutarias e regulamentos e as delibera¢des dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 92
(Condigoes do exercicio de direitos)
Os Associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo anterior, se tiverem em dia
as suas quotas e desde que ndo tenham sido demitidos pela Assembleia Geral.

Artigo 102
(Sangoes)
1. Os Associados que violarem os deveres consagrados no Artigo 82, ficam sujeitos as seguintes
sancgoes:
a) Adverténcia;
b) Repreensdo registada;
c¢) Suspensdo dos direitos até seis meses;
d) Demissao.
2. Sdo demitidos os sdcios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente a
Associacao.

3. A aplicacdo das sangdes previstas na alinea anterior € da competéncia exclusiva da Direcdo, apds
instauracdo de processo disciplinar.

4. Quando a pena aplicada tenha sido a demissdo, o associado pode recorrer da decisdo para a
Assembleia Geral.

5. Os processos referentes a membros da Direcdo, serdo elaborados pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 112
(Intransmissibilidade)
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.

Artigo 122
(Perda da qualidade de associado)

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 3 meses;

c) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o sécio que tendo sido
notificado pela Diregao para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o ndao faga num prazo de 65
dias.

3. 0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo ndo tem direito a reaver as
guotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas
ao tempo em que foi membro da Associacao.

Capitulo Terceiro
Orgios Sociais
Seccao | — Disposi¢Oes gerais
Artigo 132

(Orgios)
Sao corpos gerentes da Associacao:



a) Assembleia-Geral
b) Diregdo
c) Conselho Fiscal
Artigo 142
(Composi¢ao dos 6rgaos)

1. A Diregdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da
Associagao.
2. O cargo de presidente do Conselho Fiscal ndao pode ser exercido por trabalhadores da Associagao.

Artigo 152
(Incompatibilidade)

1. Nenhum titular da Direcdo pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e ou da mesa da
Assembleia Geral.
2. Os titulares dos érgdos referidos no n.2 anterior ndo podem ser simultaneamente membros da
mesa da Assembleia Geral.
Artigo 162
(Condigoes de exercicio de cargos sociais)

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais é gratuito, mas pode justificar o pagamento das
despesas dele derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da instituicdo
exijam a presenca prolongada na sede da Associagao ou ao seu servigo, de um ou mais membros dos
corpos gerentes, apenas 0s 60rgaos da administragao podem ser remunerados, por deliberagdao por
maioria simples da Assembleia-geral, desde que a remuneragao nao exceda 4 vezes o valor do
indexante de apoios sociais (IAS). Esta remuneracdo é valida apenas para os 6rgaos de administracdo
e ndo para a generalidade dos titulares dos corpos gerentes.
3. N3do sdo elegiveis para os corpos gerentes os Associados que mediante processo judicial, tenham
sido destituidos dos cargos diretivos da Associacdo ou de outra Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, os Associados com menos de 18 anos, bem assim como os Associados que tenham sido
admitidos ha menos de doze meses.
4.Para eleger também os associados tém de ter, pelo menos, um ano de vida associativa.
5. O conteldo das fungdes de cada membro dos érgados sociais constara do Regulamento Interno da
Associagao.
Artigo 172

(Duragdo dos mandatos)
1. O mandato dos 6rgdos da Associacdo tem a duracdo de 4 quatro anos, renovavel, devendo
proceder-se a sua eleicdo até marco do ultimo ano de exercicio do Mandato em curso, e inicia-se
com a tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da Assembleia
Geral ou o seu substituto, que deve ter lugar nos trinta dias seguintes a elei¢do.
2. Caso a posse ndo seja conferida até ao trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os eleitos entram em
exercicio, salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.
3. O presidente da Associacdo s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.
4. Quando a elei¢do tenha sido efetuada, extraordinariamente, fora do més de marco, a posse podera
ter lugar dentro do prazo estabelecido no ponto 2 ou no prazo de trinta dias ap6s a eleicdo, mas
neste caso e para efeitos do disposto no ponto 1., o mandato considera-se iniciado na primeira
guinzena do més de abril.
5. Quando as eleicGes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato em curso até tomada de posse dos novos corpos sociais.



Artigo 182
(Vacatura de lugares)

1. Podem realizar-se eleigbes antecipadas, quando no decurso do mandato ocorrerem vagas que
excedam a metade menos um do numero total de membros dos Corpos Gerentes.
2. O termo do mandato dos membros eleitos, nas condi¢cdes do nUmero anterior, coincidird com o
dos inicialmente eleitos.

Artigo 192

(Funcionamento dos 6rgaos)

1. As reunides dos corpos sociais sdo convocadas pelos respetivos presidentes, ou a pedido da
maioria dos titulares dos 6rgdos, maioria e presenca, também necessaria para qualquer deliberagdo.
2. As deliberacGes sdao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente da
Direcdo, além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votacOes respeitantes as eleicoes dos corpos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros, serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 202
(Responsabilidade dos corpos gerentes)

1. Os membros dos corpos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.
2. Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos corpos sociais ficam exonerados de
responsabilidades se:
a) N3do tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem por declaracdo expressa
consignada na ata da sessdao imediatamente seguinte aquela em que tomarem conhecimento da
respetiva falta ou irregularidade;
b) tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 212

(Impedimentos)
1. Os membros dos corpos sociais ndo poderdo votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos cOnjuges ou pessoa com quem vivam em
condigdes andlogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 29grau da linha colateral.
2. Os membros dos corpos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com a Associagao,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para esta o que sera aferido por decisdao unanime
da Direcao.
3. Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos na alinea anterior, deverdo constar
das atas das reunides do respetivo corpo social.

Artigo 2292
(Atas)
Das reuniGes dos corpos sociais serdo sempre lavradas atas, que serdo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunidoes da Assembleia-geral, pelos membros da
respetiva Mesa. As atas da Assembleia-geral serdo anexadas as listas de associados presentes
devidamente assinadas.

Secgdo Il - Assembleia Geral

Artigo 232
(Fungdo)



1. A Assembleia-Geral é o 6rgdo soberano da Associacdo, sendo as suas delibera¢des, desde que
tomadas em conformidade com a lei e os estatutos, obrigatérias em relagdo aos demais 6rgdos e aos
seus associados.

2. A Assembleia-Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e em
conformidade com o texto dos presentes estatutos.

Artigo 242

(Condigoes do exercicio da presidéncia)
1. A Assembleia-geral é dirigida pela respetiva Mesa, constituida por cinco associados, que se compode
de um presidente e quatro secretarios.
2. Na falta ou impedimento de qualquer membro da Mesa da Assembleia-geral, competird a esta
eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, cujas fungdes cessarao no termo
da reunido.
3. Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia Geral
e lavrar as respetivas atas.

Artigo 252

(Competéncia)
Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicées
legais ou estatutarias de outros érgaos, e designadamente:
1. Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva Mesa, da Direcdo e do Conselho
Fiscal;
2. Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agao para o ano seguinte, bem como
o relatdrio e contas por maioria simples;
3. Definir as linhas essenciais da atuacdo da Associacao;
4. Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, sobre a extin¢cao ou fusdo da Associacao;
5. Autorizar a Associagdao a demandar judicialmente os membros dos corpos sociais por factos
praticados no exercicio das suas funcgdes;
6. Aprovar a adesdo a Unides, Associagdes, Federa¢des ou Confederacdes;
7. Deliberar e fixar a remuneracao dos membros dos corpos gerentes, apenas para os orgaos de
administragdo, por maioria simples, na situagdo definida no n?2 do artigo 162;
8. Deliberar sobre a aquisi¢cao onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros
bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
9. Designar os membros dos corpos sociais nos termos do n21 do artigo 179;
10. Aprovar os regulamentos internos por maioria simples;
11. Vigiar a fidelidade do exercicio dos Corpos Gerentes aos objetivos estatutarios;
12. Propor medidas tendentes a uma melhor eficiéncia dos servicos;
13. Deliberar sobre qualquer matéria da competéncia da Direcdo que esta entenda dever submeter
a sua apreciacao.

Artigo 262

(Sessoes)
1. A Assembleia-geral reunird em sessGes ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia-geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de marco, para a eleicdo dos corpos sociais;
b) Até 31 de marco de cada ano civil, para discussao e votacao do relatdrio e contas do ano anterior;
c) Até 30 de novembro de cada ano, para aprecia¢do e votacdo do programa de acdo e do orcamento
para o ano seguinte e do parecer do 6rgao de fiscalizacao.



3. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Direcao ou do seu Presidente, do Conselho Fiscal ou
do seu Presidente, ou a requerimento de mais de cinquenta por cento dos associados em pleno gozo
dos seus direitos.
Artigo 272
(Convocacgao)

1. A Assembleia-geral deve ser convocada com pelo menos 15 dias de antecedéncia, pelo Presidente
da Mesa ou seu substituto, nos termos do artigo anterior.
2. A convocatoria é afixada na sede da associacdo e remetida, pessoalmente, a cada associado através
de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.
3. Independentemente da Convocatdria, nos termos do nimero anterior, € ainda dada publicidade a
realizacdo das Assembleias Gerais nas publicacdes da Associa¢do, no sitio institucional e em aviso
afixado em locais de acesso ao publico nas instalacGes e estabelecimentos da Associacao.
4. A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria prevista no artigo anterior, deve ser feita no
prazo de quinze dias contados da data da rece¢ao do pedido ou requerimento apresentados para o
efeito, devendo a reunido realizar-se no prazo de trinta dias a contados da mesma data.
5- Desde que contemplada nos estatutos, a convocatdria e anuncio da assembleia geral pode ser
efetuada e publicitada também por outros meios e noutros locais.
6- Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis
para consulta na sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a convocatodria seja expedida
para os associados.
Artigo 282
(Funcionamento)

1. A Assembleia-geral reunira a hora marcada na convocatéria se estiverem presentes mais de
metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois, com qualquer nimero de presentes.
2. Porém, no que concerne a destituigdo dos membros da Mesa da Assembleia-geral, da Diregdo e
do Conselho Fiscal, a Assembleia-geral s6 podera ter lugar se estiverem presentes mais de 50% dos
associados.

3. A Assembleia-geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados, sé podera
ter lugar se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 292
(Deliberagoes)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo anuldveis todas as deliberagdes tomadas sobre
matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais, e, todos concordarem com a realizagdo
de um aditamento.

2. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre exercicio do direito a acdo civil ou penal contra os
membros dos corpos sociais, pode ser tomada na sessdao convocada para apreciacdo do balanco,
relatdrio e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.
3. Nas sessoes ordinarias da Assembleia-geral, deve facultar-se um periodo de meia hora, prorrogavel
por deliberacdo da Assembleia-geral, para apresentacdo de assuntos de interesse para a Associacao.
4. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagGes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos Associados presentes.

5. As deliberacOes sobre alteracGes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos do numero
total dos Associados presentes.



6. As deliberagcdes sobre a dissolucao da Associacdo requerem voto favordvel de trés quartos do
nuimero total dos Associados.

Secgao lll - Diregao
Artigo 302
(Composicao e Dura¢do dos Mandatos)

1. A Diregdo é composta por sete elementos, eleitos de entre os associados, sendo constituida por:
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
¢) Um Secretario;
d) Um Tesoureiro;
e) 12 vogal;
f) 22 vogal;
g) 32 vogal;
2. O mandato da Dire¢do é de quatro anos.
3. Os titulares da direcdo tal como dos outros drgdos, mantém-se em fungdes até a posse dos novos
titulares.
Artigo 312
(Competéncia da Direg¢ao)

1. Compete a Direcdo gerir a Instituicdo e representa-la, incumbindo-lhe,
designadamente:
a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficidrios;
b) Elaborar anualmente, e submeter ao parecer do Conselho Fiscal, o Relatdrio e Contas de Geréncia,
bem como o orcamento e programa de acdo para o ano seguinte;
c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagao e
elaboracao da contabilidade, nos termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da Instituigao;
e) Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos Orgdos da Institui¢do;
g) Aceitar a admissdo de novos sécios;
h) Propor a Assembleia Geral a demissdo de qualquer Associado, em casos devidamente
fundamentados.
2. As fungdes de representagdo podem ser atribuidas pelos estatutos a outro Orgdo ou a algum dos
seus titulares.
3. A Dire¢do pode delegar poderes de representacdo e administracdo para a pratica de certos atos
ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao
servico da Instituicdo, ou em mandatarios.
4. Celebrar/cancelar acordos de cooperagdo com os servicos oficiais da Seguranca Social, ou outras
Entidades.
Artigo 322

(Competéncia do Presidente)
Sem prejuizo do poder de delegacdo total ou parcial dos seus poderes em qualquer dos outros
membros da Direcdo, compete em especial ao Presidente:
a) Superintender na administracdo da Associacao, orientar e fiscalizar os respetivos servicos;
b) Convocar e presidir as reunifes da Diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos e, promover a
execucdo das suas deliberacGes;



c) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo urgente,
sujeitando estes uUltimos a confirmagao da Diregao na primeira reunido seguinte;

e) Assinar os contratos de mero expediente.

Artigo 332
(Competéncia dos restantes membros)

1. Compete em especial ao Vice-Presidente, coadjuvar o Presidente, no exercicio das suas fungdes,
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

2. Compete ao Secretario

a) Coadjuvar o Presidente na gestdao administrativa da Associacao;

b) Manter em dia todas as atas das reuniGes deste 6rgao, em conformidade com as normas emitidas
pelos servicos oficiais competentes;

c) Preparar a agenda de trabalho para as reunides de direcdo, organizando os processos dos assuntos
a serem tratados.

3. Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associacdo;

b) Assinar as autorizacOes de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o Presidente, e
arquivar todos os documentos de receita e despesa;

c) Apresentar mensalmente a Direcdo o balancete em que se discriminardo as receitas e despesas do
més anterior;

d) Superintender nos servicos de contabilidade e secretaria.

4. Compete ao 12 Vogal;

a) substituir o secretario da direcdo nas suas faltas ou impedimentos

5. Compete aos 22 e 32 Vogal:

a) Compete ao 22 e 32 vogal exercer as fun¢des que lhe sejam atribuidas pela Dire¢do.

Artigo 342
(Periodicidade das Reunides)

1. A Diregao devera reunir com periodicidade minima trimestral e, sempre que o julgar conveniente,
por convocacado do Presidente, ou da maioria dos seus titulares, ndo podendo reunir em minoria dos
membros efetivos, deliberando por maioria dos presentes, e tendo o Presidente voto de desempate.

Artigo 352
(Forma de obrigar a Associacdo)

1. Para obrigar a associacdo, sdo necessarias as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da
Direcao ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.
2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura do presidente, do vice presidente ou do
tesoureiro da direcao.

Secgdo IV - Conselho Fiscal

Artigo 362
(Composicao)

1. O Conselho Fiscal é composto por cinco elementos, dos quais um Presidente, um Relator, um Vogal
e dois Secretarios.
2. O Conselho Fiscal ndo pode funcionar em minoria, tendo o seu Presidente voto de qualidade.



Artigo 372
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associacdo, podendo efetuar a Direcdo e
a mesa da Assembleia Geral as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento
da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Diregdo, podendo, para o efeito consultar a documentagdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acdo e
orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Direcdo ou a mesa da assembleia submetam a sua
apreciacao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Dire¢do, quando convocados pelo
presidente deste 6rgao.

Artigo 382
(Periodicidade das reunides)

O Conselho Fiscal reunirda sempre que o julgar conveniente por convocacdo do presidente ou da
maioria dos seus titulares, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada semestre.

Capitulo IV
Disposicoes Diversas

Artigo 392
(Patrimonio)

O patrimonio da Associacdo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores a Associacdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e
pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 402
(Receitas)
1. S3o receitas ordinarias da Associacdo:
a) Produto das quotas dos associados;
b) As comparticipacdes dos utentes;
c) O rendimento de bens patrimoniais;
d) As doacoes, legados ou herancas e respetivos rendimentos;
e) Os juros e rendimentos de valores;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas e subscricdes;
h) O produto da utilizagdo das instalagdes da Associagao e de outras atividades.
2. Sao receitas extraordinarias todas as que ndo se encontrem enumeradas no nimero anterior nos
termos definidos no Regulamento Interno.

Artigo 412
(Quotas, servigos ou donativos)



1. Os associados pagam uma quota mensal de valor a fixar pela Diregao e ratificado em Assembleia
Geral.

2. Havendo lugar a prestacdao de donativos ou servigcos, compete a Direcdo, propor a Assembleia
Geral a aprovag¢do dos mesmos.

Artigo 422
(Extingdo da Associac¢ao)

1. A extingdo da Associacdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em
vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatorios
e necessarios quer a liquidagdo do patrimonio social, quer a ultimagdo dos negdcios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a Associacdo, respondem solidariamente
os titulares dos drgaos que os praticaram.

5. Pelas obrigacbes que os titulares dos dérgdos contrairem, a Associacdo sé responde perante
terceiros se estes tiverem de boa-fé e a extingdo da Associacdo ndo tiver sido dada a devida
publicidade.

Artigo 432
(Casos omissos)

1. Os casos omissos serao resolvidos pela Assemble72ia Geral, de acordo com a legislagao em vigor.



